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CONVENTION DE PORTAGE 
 

Entre les soussignés : 

La Société Exécutive Transition Management, « E.T.M. », RCS Paris B 390 635 316  

dont le siège social est situé  4 rue Quentin Bauchart 75008 PARIS 

Pour son département ETM Portage 

Représentée par  Monsieur Emmanuel MARTIN 

agissant en qualité d’ Associé Gérant 

Ci après dénommée « ETM » 

 

ET 
 

Monsieur 
Demeurant  

Ci après dénommé « LE CONSULTANT » 

d'autre part,  
 

Le cadre de la présente convention de portage a pour but de fixer et d’organiser les conditions de la 
collaboration entre LE CONSULTANT et ETM. 
 

Il a été convenu que : 
 

LE CONSULTANT a pour activité de prospecter et d’effectuer des missions en adéquation avec  ses 
compétences, mentionnées ci dessous : 
 

Ces  missions  seront  effectuées  auprès  d’entreprises,  de  collectivités  locales,  d’administrations, 
d’organismes internationaux, de syndicats professionnels. 
 

LE CONSULTANT a  librement  choisi ETM  comme  structure d’hébergement  salarial pour  la prise en 
charge administrative, fiscale et sociale de sa mission, selon les modalités arrêtées ci après : 
 

Il a été arrêté que : 

1. PERIODE DE PROSPECTION 

• LE CONSULTANT a la charge de prospecter lui même afin de trouver une mission. 
• Il certifie que les domaines d’intervention requis par la mission sont du domaine de 

ses compétences. Il est effet responsable de  la qualité de ses prestations et de  leur 
bonne exécution. 

• ETM  s’engage  à  lui  apporter  son  concours,  son  appui  et  son  assistance  pour  le 
développement  de  ses  activités  (collaboration  commerciale,  élaboration  des 
propositions, plaquettes commerciales…) 

• ETM réserve au CONSULTANT l’exclusivité de la clientèle avec laquelle il a lui même 
établi un contact au cours de sa prospection. 
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2. CONDITIONS DE REALISATION DE LA MISSION 

• LE  CONSULTANT  s’engage  à  n’accepter  aucune  mission  et  à  n’adresser  aucune 
proposition d’intervention sans en avoir au préalable discuté avec ETM. 
Il n’a pas le pouvoir d’engager en son propre nom la société ETM. 

• ETM  dressera  alors  un  contrat  de mission  (ou  lettre  de mission)  qui  le  liera  à  la 
société cliente et qui définira les termes de la mission. 

• Un contrat de travail sera également établi entre LE CONSULTANT et ETM après  la 
signature du contrat de mission. 

• LE  CONSULTANT  s’engage  à  informer  régulièrement  les  associés  d’ETM  de  l’état 
d’avancement  des  missions  qu’il  a  pris  en  charge,  des  problèmes  et  difficultés 
rencontrées, ceci pour les missions qui seront facturées par ETM. 
Il s’engage à mener à bien sa mission, sauf cas de force majeur. 

• LE CONSULTANT s’engage à respecter  les procédures administratives et comptables 
en vigueur dans la société. 

3. MODALITES FINANCIERES 

• LE  CONSULTANT  s’engage  à  présenter  en  temps  et  en  heure  sa  demande  de 
facturation. 

• ETM  facture,  encaisse  les  règlements  et  restitue  au  CONSULTANT  le  fruit  de  son 
travail  (après  encaissement),  déduction  faite  d’un  pourcentage  représentant  une 
contribution  aux  frais  de  structure  (frais  de  promotion,  frais  logistique,  frais 
généraux ..) 

• La contribution aux “frais de structure” est fixée à X% des honoraires facturés pour 
chacune des missions. 

• Les  apports  internes  de  missions  entre  partenaires,  les  commissions  externes 
d’apport d’affaires et les interventions à plusieurs sur une même mission font l’objet 
de répartition d’honoraires calculées cas par cas. 

• Comme  partenaire  d’ETM,  LE  CONSULTANT  pourra  disposer  des  fonds  qui  lui 
reviennent  (après encaissement),  sous  forme de  salaires, d’honoraires etc.......sous 
réserve de respecter les législations sociales ou fiscales en vigueur. 

• En cas de non recouvrement de la facture ou de litige à ce sujet, il est du ressort du 
CONSULTANT de trouver des solutions car c’est  lui et  lui seul qui avait au préalable 
négocié les conditions de la mission avec le client. 
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4. CONFIDENTIALITE 

• LE  CONSULTANT  s’engage  par  les  présentes  à  considérer  comme  confidentielles  et 
entrant dans  le champ d’application professionnel auquel  il est tenu,  les  informations 
de toute nature relatives notamment aux activités du client, à son organisation et à son 
personnel, que l’exécution de ladite mission l’amènerait à connaître. 

• Il s’engage à ne pas divulguer  lesdites  informations confidentielles à quiconque, sauf 
autorisation  préalable  et  écrite  du  client  et  en  tout  état  de  cause  ,  à  respecter  la 
présente clause de confidentialité aussi  longtemps que  lesdites  informations n’auront 
pas été portées à la connaissance d’un tiers par le client lui même. 

5. PROPRIETE DES ETUDES 

• LE CONSULTANT s’engage de façon formelle à ne pas utiliser les résultats de la mission 
à d’autres fins que celles décidées par le Client. 

6. DUREE DE LA PRESENTE CONVENTION 

• La présente convention est signée pour une durée indéterminée.  
• Chacun des parties pourra y mettre fin à tout moment en respectant un préavis d’un 

mois. 
• Les  conditions  stipulées  ci dessus ne  s’opposent en aucune manière au  contrat de 

travail dont les conditions d’échéance prévalent sur celles de la présente. 
 

La présente convention a été établie en deux exemplaires, dont un pour chacune des parties, 
A Paris, le  
 
 
ETM                      Le Consultant 
Emmanuel MARTIN 
 
 
 
(signé et précédé de la mention « Bon pour accord ») 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


